1. Tagung der Synode

der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

vom 19. bis 20.11.2004

Drucksachen-Nr. 11/3

Synopse zum Entwurf des Kirchengesetzes der Foder ation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland tiber dasVerfahren
zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen und des Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V.

Aktudle Fassung

Fassung ab 01.01.2005

Gesetz Uber die Regelung der privatrechtlichen Dienstver haltnisse
der Mitarbeiter in der Evangdisch-Lutherischen Kirchein Thiringen
- Arbeitsrechtsregelungsgesetz -

Kirchengesetz der Foderation Evangdischer Kirchen in Mittel-
deutschland Uber dasVerfahren zur Regelung der Arbeitsver hdltnisse
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst der Evangelisch-

L utherischen Kirchein Thiringen und des Diakonischen Werkes Evan-
gelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V.
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz der EKM — ARRG-EKM)

Die Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen hat auf Grund
von 8§ 68 Absatz 2 Ziff. 1 der Verfassung das folgende Gesetz beschlossen:

Die Foderationssynode hat gemal3 Art. 7 Abs. 2 Nr. 8 der Vorlaufigen Ordnung
in Absimmung mit der Synode der Evangelischen Landeskirche Anhalts das

folgende Kirchengesetz beschlossen:
Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen
81 §1
Grundsatz Grundsatz

Kirchlicher Diendt ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliumsin
Wort und Tat bestimmit. Die Erflllung dieses Auftrages erfordert eine vertrau
ensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit von kirchlichen Letungsorganen

und kirchlichen Mitarbeitern, die auch in der Gestatung des kirchlichen Ar-

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangdiumsin
Wort und Tat bestimmt. Die Erflllung dieses Auftrages erfordert eine vertrau-
ensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit von kirchlichen Letungsorganen
und kirchlichen Mitarbeitern und Mitarbaterinnen, die auch in der Gestatung




beitsrechts ihren Ausdruck findet. des kirchlichen Arbatsrechts ihren Ausdruck findet.

§2 82
Bildung und Aufgaben Bildung und Aufgaben
ener Arbetsrechtlichen Kommission ener Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Fur die Ordnung und Fortentwicklung der Arbeitsbedingungen der privat- [ (1) Fir die Ordnung und Fortentwicklung der Arbeitsbedingungen der pri-
rechtlich angestdllten Mitarbeiter wird fUr den Bereich der Evang.-Luth. Kir- | vatrechtlich angestdlten Mitarbeiter und Mitarbeterinnen sowie der Aus-
che in Thiringen und des Diakonischen Werkes der Evang.-Luth. Kirche in | zubildenden wird fir den Bereich der Evangdisch-Lutherischen Kirche in Thik
Thiringen eV. (im folgenden: Diakonisches Werk) eine Arbeitsrechtliche|ringen und des Diakonischen Werkes Evangdischer Kirchen in Mittel-
Kommission gebildet. deutschland e. V. (im Folgenden: Diakonisches Werk) eine Arbeitsrechtliche
Kommission gebildet.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die Aufgabe, Regdungen zu erar-
beiten, die den Abschiul3, den Inhdt und die Beendigung von Ar-|(2) Die Arbeitsrechtliche Kommisson hat die Aufgabe, Regelungen zu erarbe-
beitsverhdtnissen betreffen. ten, die den Abschluss, den Inhat und die Beendigung von Arbeitsverhdtnissen
betreffen (Arbatsrechtsregel ungen).

(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission wirkt darliber hinaus bei sonstigen Re-

gelungen von arbeitsrechtlicher Bedeutung mit. (3) Die Arbeitsrechtliche Kommisson wirkt dartiber hinaus bei songtigen Rege-
lungen von arbetsrechtlicher Bedeutung mit.
§3 83
Verbindlichkeit von arbeitsrechtlichen Bedingungen Verbindlichkeit von arbeitsrechtlichen Bedingungen

(1) Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach 8 2 Absatz 2 und | (1) Die von der Arbeitsrechtlichen Kommisson nach § 2 Abs. 2 und die vom
die Entscheidungen des Schlichtungsausschusses nach 8§ 14 Abs. 4 sind ver- | Schlichtungsausschuss nach 8§ 16 beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen snd

bindlich, sowalt es nicht zu einer Entscheidung der Synode kommt. verbindlich und wirken normativ.
(2) Es durfen nur Arbeitsvertrdge abgeschlossen werden, die diesen Re-
gelungen entsprechen. (2) Es durfen nur Arbeitsvertrége abgeschlossen werden, die in ihrem Mindest-
inhat diesen Regelungen entsprechen.
84 §4
Anwendung im Bereich der Diakonie Anwendung im Bereich

des Diakonischen Werkes




Dieses Gesetz gilt auch fir den Bereich des Diakonischen Werkes, wenn die
Diakonische Konferenz ssine Ubernahme beschlossen hat.

Dieses Kirchengesetz gilt auch fiir den Bereich des Diakonischen Werkes, wenn
die Mitgliederversammlung seine Ubernahme beschlossen ht.

Abschnitt 11 Abschnitt 11
Arbeitsrechtliche Kommission Arbeitsrechtliche Kommission
85 85

Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission
(1) Der Arbetsrechtlichen Kommission gehdren an:

a) 3 Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Diengt und 3 Vertreter der
Mitarbeiter im kirchlichdiakonischen Dienst sowie

b) 3 Vetreter der Evangdisch-Lutherischen Kirche in Thiringen und 3
Vertreter des Diakonischen Werkes.

(2) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu benennen.

(3) Mitglied der Kommission und Stdlvertreter kann nur sein, wer zu kirchli-
chen Amtern im Sinne des § 21 der Verfassung der Evang.-Luth. Kirchein
Thiringen wahlbar i

(4) Die Mitglieder und ihre Stellvertreter miissen im kirchlichen oder kirchlich-
diakonischen Dienst im Bereich der Evangelischt Lutherischen Kirche in Thix
ringen stehen. Fir Mitglieder der Synode gelten diese V oraussetzungen nicht.

Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission
(2) Der Arbetsrechtlichen Kommission gehdren an:

a) drei Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
kirchlichen Dienst und drel Vertreter und Vetreterinnen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im diakonischen Diend,

b) drei Vetreter und Vertreterinnen der EvangdischLutherischen Kirche in
Thiringen und drei Vertreter und Vertreterinnen des Diakonischen Werkes
und seiner Mitgliedsainrichtungen.

(2) Fur jedes Mitglied it ein Stelvertreter oder eine Stellvertreterin zu benen
nen.

(3) Ordentliches Mitglied oder stellvertretendes Mitglied der Arbeitsrechtlichen
Kommisson kann nur sein, wer die Beféhigung zum Amt eines oder einer Kir-
chendtesten in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland be-
stzt.

(4) Die ordentlichen und die sdlvertretenden Mitglieder miissen im kirchlichen
oder diakonischen Dienst im Bereich der Evangdlisch-Lutherischen Kirche in
Thiringen oder des Diakonischen Werkes stehen.




86
Vertreter der Mitarbeiter

Die Vetreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst werden von der Ge-
samtmitarbeitervertretung entsandt, die Vertreter der Mitarbeiter im kirchlich
diakonischen Dienst von der Landesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter im
diakonischen Dieng.

86
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeter und Mitarbeterinnen

(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbaiter und Mitarbeterinnen im
kirchlichen oder diakonischen Dieng werden durch den jewelligen Ge-
samtausschuss der Mitarbeitervertretungen  entsandt, ausgenommen die Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in der Aushildung.

(2 Mindestens zwei Drittd der vom jewelligen Gesamtausschuss der Mit-
arbetervertretungen zu entsendenden Vertreter und Vertreterinnen miissen min-
destens sait drel Jahren hauptberuflich im kirchlichen oder diakonischen Dienst
tétig san.

87
Vertreter der Dienstgeber

Die Vetreter der Evang.-Luth. Kirche in Thiringen werden vom Lan
deskirchenrat, die Vertreter des Diakonischen Werkes von der Diakonischen
Konferenz entsandt.

§7
Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeber

(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Evangdisch Lutherischen Kirche in
Thuringen werden vom Landeskirchenrat, die Vertreter und Vertreterinnen des
Diakonischen Werkes und seiner Mitgliedsa nrichtungen vom Vorgtand auf Vor-
schlag des diakonischen Dienstgeberverbandes entsandt.

(2) Mindestens zwel Drittdl der jeweils zu entsendenden Vertreter und Vertrete-
rinnen mussen mindestens sait drel Jehren hauptberuflich im kirchlichen oder
diakonischen Diend tétig sein.

88
Amtszeit

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommisson und ihre Stellvertreter
werden fur die Dauer von vier Jahren entsandt. Sie bleiben bis zur Bildung
einer neuen Kommisson im Amt.

(2) Eine erneute Entsendung der bisherigen Mitglieder und ihrer Stellvertreter
ist moglich.

88
Amtszeit

(1) Die ordentlichen und sdlvertretenden Mitglieder der Arbeitsrechtlichen
Kommisson werden fir die Dauer von vier Jahren entsandt. Sie blelben bis zur
Bildung einer neuen Kommisson im Amt.

(2) Eine ermeute Entsendung der bisherigen ordentlichen und stdllvertretenden
Mitglieder it zul&ssg.




(3) Das Amt eines Mitgliedes oder Stellvertreters endet, wenn eine der recht-
lichen Voraussatzungen fur die Entsendung entfdlt.

(4) Scheidet ein Mitglied oder Stellvertreter vorzeitig aus, so entsendet das
zugtdndige Gremium fir den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied.

(3) Das Amt eines ordentlichen Mitgliedes oder eines stdlvertretenden Mitglie-
des endet, wenn eine der rechtlichen Voraussetzungen fir die Entsendung ent-
falt.

(4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein gellvertretendes Mitglied vorzei-
tig aus, so entsendet das zugtandige Gremium fr den Rest der Amtszeit ein neu
es ordentliches Mitglied oder ein neues st lvertretendes Mitglied.

89
Rechtsstellung der Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Die Mitglieder der Arbetsechtlichen Kommisson snd in ihren Ent-
scheidungen unabhéngig und an Weisungen nicht gebunden.(2) Den Mitglie-
dern der Arbetsrechtlichen Kommission ig die fir ihre Téigkat notwendige
Zeit ohne Minderung ihrer Beziige innerhab der Arbeitszeit zu gewahren.

(3) Wéhrend der Amtsdauer in der Arbeitsrechtlichen Kommisson und inner-
halb eines Jahres nach Beendigung einer Amtsperiode haben die Vertreter der
Mitarbeiter Kindigungsschutz.

89
Rechtsstellung der Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Die Mitglieder der Arbetsrechtlichen Kommisson snd in ihren Ent-
scheildungen unabhangig und an Weisungen nicht gebunden. In der Austibung
ihres Amtes dirfen die Mitglieder nicht behindert werden.

(2) Den ordentlichen und gellvertretenden Mitgliedern der Arbetsrechtlichen
Kommisson ig die fir ihre Tatigkeit notwendige Zeit ohne Minderung ihrer Be-
zige innerhab der Arbeitszeit zu gewahren.

(3) Einem ordentlichen Mitglied oder eéinem gdlvertretenden Mitglied der Ar-
beitsrechtlichen Kommisson darf nur gekiindigt werden, wenn ein Grund zur
aul¥erordentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn die Dienststelle ganz oder tell-
weise aufgel 6t wird und der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin aus betrieblichen
Griinden nicht anderweitig beschéftigt werden kann. Wird die Diengstdlle aufge-
|64, ig die Kindigung frihestens zum Zeitpunkt der Auflésung zuléssig, es s&
denn, dass wegen zwingender betrieblicher Griinde zu einem friheren Zaitpunkt
gekindigt werden muss. Satz 1 gilt entsprechend fir die Kiindigung von ehema-
ligen ordentlichen Mitgliedern oder stdlvertretenden Mitgliedern der Arbets
rechtlichen Kommission innerhab eines Jahres nach Beendigung ihres Amtes.

§10

§10




Schweigepflicht

Die Mitglieder der Arbetsrechtlichen Kommisson haben Uber die ihnen auf
Grund ihrer Zugehorigkeit zur Kommission bekannt gewordenen Angelegen
heiten Stillschweigen zu bewahren, sowet se ihrer Natur nach vertraulich
oder von der Kommisson fur vertraulich erklat worden snd. Dies gilt auch
nach dem Ausscheiden aus der Kommission.

Schweigepflicht

Die Mitglieder der Arbetsrechtlichen Kommisson haben Uber die ihnen auf-
gund ihrer  Zugehtrigket zur Kommisson bekannt gewordenen An-
gelegenheiten Stillschweigen zu bewahren, soweit sie ihrer Natur nach vertrau-
lich oder von der Kommission fur vertraulich erkl&rt worden sind. Dies gilt auch
nach dem Ausscheiden aus der Kommission.

§11
Geschéftsfihrung der Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission wéhlt aus ihrer Mitte fur die Dauer
eines Jahres einen Vorstzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Der
Vorgtzende is im jarlichen Wechsdl aus den Gruppen nach § 5 Abs. 14)
und b) zu wéhlen, der gdlvertretende Vorstzende it aus der jewells anderen
Gruppe zu wéahlen.

(2) Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission werden durch den Vor-
Stzenden nach Bedarf unter Angabe der Tagesordnung einberufen und gdlei-
tet. Sitzungen missen einberufen werden, wenn weniggens ein Viertd der
Mitglieder unter Benennung der Beratungsgegenstande dies beantragt.

(3) Die Arbetgechtliche Kommisson it beschlussféhig, wenn mindestens
zwel Drittdl ihrer Mitglieder, darunter der Vordtzende oder sein Stellvertreter,
anwesend sind. Die Beschltisse der Arbeitsrechtlichen Kommission beduirfen
der Zusimmung von mindestens Seben Mitgliedern.

(4) Uber Beratung und Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission ist €n
Protokoll zu fertigen. Es ist vom Vorstzenden und dem jewelligen Schriftftin-
rer zu unterzeichnen. Zur Regelung weiterer Einzelheiten kann sch die Ar-
beltsrechtliche Kommisson ene Geschéftsordnung geben.

§11
Geschéftsfihrung der Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission wahlt aus ihrer Mitte fir die Dauer eines
Jahres enen Vordtzenden oder eine Vorstzende und enen delvertretenden
Vorgtzenden oder eine sdlvertretende Vorstzende. Der oder die Vorsitzende
ist im j&hrlichen Wechsdl aus den Gruppen nach 8 5 Abs. 1 Buchstabe &) und b)
zu wéhlen, der oder die stdlvertretende Vorsitzende ist aus der jeweils anderen
Gruppe zu wéhlen.

(2) Die Vollgtzungen der Arbetsrechtlichen Kommisson werden durch den
Vordtzenden oder die Vordstzende nach Bedaf unter Angabe der Ta-
gesordnung enberufen und geetet. Stzungen miissen einberufen werden, wenn
es von mindestens einem Viertd der Mitglieder unter Benennung der Beratungs-
gegenstdnde beantragt wird.

(3) Jedes Mitglied hat das Recht, Punkte zur Beratung in der Arbeitsrechtlichen
Kommisson vorzuschlagen und Antrége zu stdlen.

(4) Die Arbetsrechtliche Kommission ist beschlussféhig, wenn mindestens drel
Viertd ihrer Mitglieder einschlieldich des oder der Vordtzenden bzw. des oder
der gtellvertretenden Vorsitzenden anwesend sind.




(5) Die Arbatsrechtliche Kommission tagt in geschlossener Sitzung. Sie kann
sachkundige Berater hinzuziehen.

(6) Die Kogten der Geschéftsfuhrung der Arbeitsrechtlichen Kommisson
werden von der Evangelisch Lutherischen Kirche in Thiringen getragen.

(5) Bechliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission werden mit den Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder gefasst. Sowelt es sch um Arbetsrechtsrege ungen
nach § 2 Abs. 2 handdt, bedirfen die Beschliisse der Zustimmung von zwel
Dritteln der gesetzlichen Mitglieder der Arbatsrechtlichen Kommission.

(6) Uber die Beratungen und die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommisson
is ein Protokoll zu fertigen. Dieses ist von dem oder der Vordtzenden und von
dem SchriftfUhrer oder der SchriftfUhrerin zu unterzeichnen.

(7) Die Vadllgtzungen der Arbatsrechtlichen Kommisson sind nicht offentlich.
Sachkundige Berater oder Beraterinnen kdnnen im Einzdfal hinzugezogen wer-
den.

(8) Die Arbatsrechtliche Kommisson kann Beschlisse im Umlaufverfatren
fassen. Das Umlaufverfahren wird auf Antrag einer der in der Arbeitsrechtlichen
Kommisson vertretenen Seiten eingeldtet. Die Einleitung des Umlaufverfahrens
obliegt dem oder der Vorstzenden bzw. dem oder der stellvertretenden Vorsit-
zenden. Innerhab einer Frigt von zehn Tagen nach Zustellung der Beschliisse an
die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission it von diesen die schriftliche
Zusimmung oder Ablehnung der Beschliisse bel der Geschéftsstelle der Ar-
betsrechtlichen Kommisson anzuzeigen. Ein Beschluss kommt nur zustande,
wenn dle Mitglieder zusimmen; Selvertretung it in diesem Verfahren ausge-
schlossen.

(9) Zur Regdung welterer Einzelheten der Geschéftsfihrung kann sich die Ar-
beitsrechtliche Kommission eine Geschéftsordnung geben.

(10) Fur die Arbeit der Arbaitsrechtlichen Kommisson wird eine Geschéftsstdle
im Kirchenamt engerichtet.

(11) Die Kogten der Geschéftsfiihrung der Arbeitsrechtlichen Kommission wer-
den von der Evangdisch-Lutherischen Kirche in Thiringen und dem Digkori-




schen Werk zu gleichen Teilen getragen.

§12
Arbeitsweise der Arbeitsrechtlichen Kommission

Im Rahmen ihrer Zugtdndigkeit wird die Arbatsrechtliche Kommisson auf
Grund von Vorlagen des Landeskirchenrates, des Vorstandes des Diakoni-
schen Werkes, der Gesamtmitarbeitervertretung oder des Vorstandes der
Landesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter im diakonischen Dienst oder auf
Grund egenen Beschlusses tétig.

812
Arbetsweiseder Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Im Rahmen ihrer Zusténdigkeit wird die Arbatsrechtliche Kommission auf-
grund von Vorlagen des Kirchenamtes, des Vorstandes des Diakonischen Wer-
kes, der Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen, Antrégen ihrer Mitglie-
der oder aufgrund eigenen Beschlusses tétig.

(2) Innerhalb der Arbetsrechtlichen Kommisson werden zwel Fachgruppen
gebildet.

(3) Die Fachgruppen werden tétig, wenn ihnen mit der Mehrhet der anwe-
senden Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommisson Angelegenheiten zur VVor-
beratung oder zur Entscheidung zugewiesen werden. Eine Zuweisung efolgt in
der Regd, wenn eine Regelung Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen betrifft, die
auschlieldich oder ganz Uberwiegend nur im Bereich der verfassten Kirche oder
nur im Bereich des Diakonischen Werkes tétig snd.

§13

Fachgruppen

(2) Der ,,Fachgruppe verfasste Kirche* gehtren die drel Vertreter und Vertrete-
rinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst und die drel
Vertreter und Vertreterinnen der Evangelischr Lutherischen Kirche in Thiringen
an.

(2) Der ,,Fachgruppe Diakonie® gehdren die drel Vertreter und Vertreterinnen
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im diakonischen Dienst und die drel Ver-
treter und Vertreterinnen des Diakonischen Werkes und seiner Mitgliedseinrich
tungen sowie zusétzlich jewells deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen an.




(3) 8 5 Abs. 2 gilt entsprechend.

§14
Arbeitsweise der Fachgruppen

(2) Die jewellige Fachgruppe wird von dem oder der Vorsitzenden der Arbeits-
rechtlichen Kommission zu ihrer ersten Sitzung eingeladen und bis zur Wahl ihres
oder ihrer Vordtzenden gelaitet.

(2) Fur die Wahl des oder der Vorstzenden bzw. des oder der stellvertretenden
Vorstzenden sowie die Einberufung und Leitung der Sitzung der Fachgruppe gilt
§ 11 Abs. 1 und 2 entsprechend.

(3) Jedes Mitglied der Fachgruppe hat das Recht, im Zusammenhang mit den
der Fachgruppe zugewiesenen Angdegenheiten Antrége zu stellen.

(4) Die Fachgruppe it beschlussfahig, wenn mindestens zwel Dritte der Mit-
glieder einschliefdich des oder der Vordtzenden bzw. des oder der sdlvertre-
tenden Vorsitzenden anwesend sind.

(5) Beschliisse der Fachgruppe werden mit den Stimmen der Mehrheit der Mit-
glieder gefasst. Die Fachgruppe beschlield in den ihr zur Entscheidung zugewie-
senen Angelegenheiten nach 8 2 Abs. 2 mit den Stimmen von zwe Dritteln der
Mitglieder der Fachgruppe (8 13). Die so0 beschlossenen Ar-
beitsrechtsregelungen gdten ds von der Arbetsrechtlichen Kommisson be-
schlossene Arbeitsrechtsregel ungen.

(6) Fur die Protokallfuhrung, die Nichtoffentlichkeit der Sitzungen und die Hin-
zuziehung sachkundiger Berater oder Beraterinnen gilt 8 11 Abs. 6 und 7 ent-
sprechend.

(7) Fur ihre Tétigkeit seht der Fachgruppe die Geschéftsstelle der Arbeits-




10

rechtlichen Kommission zur Verfigung. Firr die Ubernahme der Kosten gilt § 11
Abs. 11 entsprechend.

(8) Weitere Einzdheiten der Geschéftsfuihrung der Fachgruppe koénnen in der
Geschéftsordnung nach § 11 Abs. 9 bestimmt werden.

Abschnitt [11
Verfahren der Arbeitsr echtsregelung; Schlichtungsausschuss

§13
Verfahren bei arbeitsrechtlichen Regelungen (8 2 Abs. 2)

(1) Die Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission werden denin § 6 und
7 genannten Entsendungsgremien zugd eitet. Erhebt keine dieser Stdllen inner-
hab eines Monats bae der Arbatsrechtlichen Kommisson Einwendungen ge-
gen den Beschluf3, wird der Beschlufd dem Landeskirchenrat und dem Diako-
nischen Werk zugdeitet und von diesen vertffentlicht.

(2) Werden Einwendungen gemd3 Absatz 1 gegen einen Bechlul? der Ar-
beaitsrechtlichen Kommission erhoben, so hat die Kommission erneut zu bera-
ten und zu entscheiden.

(3) Hat das Entsendungsgremium auch nach erneuter Beratung und Ent-
scheidung durch die Arbetsrechtliche Kommisson Einwendungen, so kann
das Entsendungsgremium den Schlichtungsausschul? innerhab einer Frist von
4 Wochen nach Zugang des Beschlusses anrufen. Ruft es innerhab der Frist
den Schlichtungsausschuld nicht an, erhdt der Beschlul? Wirksamkeit und ist
nach Mal3gabe von § 13 Abs. 1 zu verdffentlichen.

(4) Kommt in der Arbetsrechtlichen Kommisson in ener Angdegerheitim
Sinnevon 8§ 2 Abs. 2 ein Beschluf3 nicht zustande, so ist tiber diesen Gegens-
tand in ener weiteren Sitzung erneut zu beraten. Kommt auch in dieser St-
zung en Beschlul? nicht zustande, so kann ein Drittel der gesetzlichen Mitglie-

§15
Verfahren bei arbeitsrechtlichen Regelungen

(2) Die aufgrund von Beschllissen der Arbeitsrechtlichen Kommission oder ihrer
Fachgruppen verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen (8 2 Abs. 2) werden denin
88 6 und 7 genannten Entsendungsgremien zugeleitet. Erhebt keine dieser Stel-
len innerhab von vier Wochen bel der Arbeitsrechtlichen Kommission Einwen-
dungen gegen die Arbatsrechtsregelungen, werden diese rechtskréftig und dem
Kirchenamt und dem Vorgtland des Diakonischen Werkes zur Verdffentlichung

Zugeletet .

(2) Werden Einwendungen gemdl3 Absatz 1 gegen eine Arbetsrechtsregelung
der Arbetsrechtlichen Kommisson oder der Fachgruppen erhoben, so ist die
Angdegenhet in der Arbeitsrechtlichen Kommisson erneut zu beraten und zu
entscheiden.

(3) Hat ein Entsendungsgremium auch nach erneuter Beratung und Entscheidung
durch die Arbetsechtliche Kommisson Einwendungen, so kann dieses den
Schlichtungsausschuss innerhab einer Frigt von vier Wochen nach Zugang der
Arbetsrechtsregdung anrufen. Ruft en Entsendungsgremium innerhab der Frigt
den Schlichtungsausschuss nicht an, wird die Arbatsrechtsregelung rechtskréftig
und ist gemé3 8 15 Abs. 1 zu verdffentlichen.

(4) Kommt in der Arbeitsrechtlichen Kommission in einer Angelegenheit nach 8
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der der Arbeitsrechtlichen Kommission den Schlichtungsausschuld anrufen. 2 Abs. 2 eine Arbeitsrechtsregelung nicht zustande, so ist Uber diesen Gegens-
tand in ener wateren Stzung erneut zu beraten. Kommt auch in dieser Sitzung
eine Arbeitsrechtsregelung nicht zustande, o kann ein Drittd der Mitglieder der
Arbaitsrechtlichen Kommission den Schlichtungsausschuss anrufen.

(5 Kommt be der Beschlussfassung in einer Fachgruppe die notwendige
Mehrheit nicht zustande, wird die der Fachgruppe zugewiesene Regelung nach 8
2 Abs. 2 in der Arbeitsrechtlichen Kommission welterbehandelt.

8§14 §16
Schlichtungsausschul3 Schlichtungsausschuss

(1) Zur Entscheidung in den Félen des § 13 Abs. 3 und 4 wird ein Schlichr [ (1) Zur Entscheidung in den Féllen des § 15 Abs. 3 und 4 wird ein Schlich-
tungsauschul’ aus einem Vorstzenden und 8 Belstzern gebildet. Fir jedes | tungsausschuss aus eéinem oder einer Vordtzenden und acht Beisitzern und Bei-
Mitglied igt en Sdlvertreter zu bestimmen Die Mitglieder des Schlichtungs- | Stzerinnen gebildet.

ausschusses und ihre Stellvertreter miissen zu kirchlichen Amtern wahlbar
sn. (2) Fur jedes Mitglied ist ein Stelvertreter oder eine Stellvertreterin zu bestim-
men.

(2) Jede der in der Arbeitsrechtlichen Kommission vertretene Gruppe ke
simmt zwel Beistzer und deren Stelvertreter. (3) Die ordentlichen und die gdlvertretenden Mitglieder des Schlichtungs-
ausschusses miissen die Beféhigung zum Amt eines oder einer Kirchendtestenin
(3) Der Vorstzende und sain Stellvertreter sollen eine juristische Aushildung | einer Gliedkirche der Evangelischen in Deutschland besitzen.

haben oder im hoheren Verwatungsdienst sehen bzw. gestanden haben. Sie
dirfen weder haupt- noch nebenberuflich im kirchlichen oder diakonischen | (4) Die Entsendungsgremien gemdl3 88 6 und 7 bestimmen jewells zwel Beistzer
Diengt stehen und nicht dem Landeskirchenrat oder der Diakonischen Konfe- | und Beistzerinnen und deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen.

renz angehoren.
(5) Der oder die Vordgtzende des Schlichtungsausschusses und der oder die
Bestehen Bedenken, ob bel einem Mitglied die Voraussetzungen fir die Mit- | stellvertretende V orsitzende werden von der Arbeitsrechtlichen Kommission mit
gliedschaft vorliegen, so entscheidet bal Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen| Dre-Viertd-Mehrhet der Zahl ihrer Mitglieder bestimmt. Kommt nach zwel
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Kommisson der Schlichtungsausschul3, bei Mitgliedern des Schlichtungsaus-
schusses das Présidium der Synode.

Der Schlichtungsausschul’ hat die dlgemeinen Grundséize eines gerichtlichen
Verfahrens zu beachten. Er kann sich ene Geschéftsordnung geben.

Der Schlichtungsausschuld ist beschlul¥ahig, wenn mindestens 8 Mitglieder,
darunter der Vordtzende oder sein Stdlvertreter, anwesend sind. Die Sitzun-
gen sind nicht 6ffentlich. Abstimmungen erfolgen geheim.

Der Vorgtzende des Schlichtungsausschusses und sein Stellvertreter werden
von der Arbeitsrechtlichen Kommission mit Drevietemehrhet der Zahl ihrer
Mitglieder bestimmt. Wird die Schlichtungsstelle oder ihr Vorstzender ange-
rufen, ohne dass Vorsitzender oder Vertreter ernannt sind, so werden sevom
Présdium der Synode bestimmt, jedoch nur fir die zur Entscheidung angte-
hende Angelegenheit.

(4) Der Schlichtungsausschuld unterbreitet nach Anhérung der in der Arbeits-
rechtlichen Kommisson vertretenen Gruppen einen Einigungsvorschlag.

Kommt es auf Grund der Empfehlung des Schlichtungsausschusses nicht zu
einem Beschlul3 der Arbeitsrechtlichen Kommission, durch den dem Anliegen
des Antragstdllers Rechnung getragen wird, entscheidet der Schlichtungsaus-
schuld endgiltig.

Die in den 88 6 und 7 genannten Entscheidungsgremien konnen innerhab
eines Monats nach Zugtdlung der Entscheidung des Schlichtungsausschusses
die Synode zur abschlielfenden Entscheidung anrufen, wenn durch die an
gefochtene Entscheidung der Auftrag der Evang.-Luth. Kirche in Thiringen
gefahrdet wiirde.

(5) Fir die Arbeit des Schlichtungsausschusses wird eine Geschéftsstelle im
L andeskirchenamt eingerichtet.

Wahlgangen diese Mehrhet nicht zustande, ist fir den dritten Wahlgang die
Mehrheit der Mitglieder ausreichend.

(6) Der oder die Vordtzende und der oder die stellvertretende Vorsitzende
miissen die Beféhigung zum Richteramt oder zum héheren Verwatungsdienst
haben, und duirfen weder haupt- noch nebenberuflich im kirchlichen oder digko-
nischen Diengt sehen, noch enem Letungsorgan einer kirchlichen K érperschaft,
des Diakonischen Werkes oder eines anderen Tragers kirchlicher oder diakoni-
scher Einrichtungen angehtren.

(7) Die Amtszeit der ordentlichen und gtellvertretenden Mitglieder des Schlich
tungsausschusses betrégt vier Jahre. Se bleiben bis zur Bildung des neuen
Schlichtungsausschusses im Amt. Scheidet ein ordentliches Mitglied oder en
sdlvertretendes Mitglied vorzeitig aus, so wird fur den Rest der Amtszeit ent-
gprechend der Absédtze 2 und 3 ein neues ordentliches Mitglied oder ein neues
gdlvertretendes Mitglied benannt.

(8) Der Schlichtungsausschuss it unabhédngig. Fir die Rechtsstellung seiner Mit-
glieder gilt § 9 entsprechend.

(9) Der Schlichtungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens sieben Mit-
glieder einschlieldich des oder der Vorsitzenden oder des oder der stellvertre-
tenden Vorsitzenden anwesend sind. Er beschliefd nach Anhorung der Betellig-
ten mit Simmenmehrhait in geheimer Beratung. Bel der Abstimmung it Stimm:
enthdtung unzuldssg. Be Stimmengleichhat entscheidet die Stimme des oder
der Vorsitzenden oder des oder der stellvertretenden Vorsitzenden.

(10) Der Schlichtungsausschuss kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(12) Fir die Arbeit des Schlichtungsausschusses wird eine Geschéftsstelle im
Kirchenamt eingerichtet.
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Die Kosten der Arbeit des Schlichtungsausschusses trégt die Landeskirche,
Uber die Notwendigkeit entscheidet der Vorsitzende.

(12) Die Kogten der Arbeit des Schlichtungsausschusses werden von der Evan
gelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen und dem Diakonischen Werk zu glei-
chen Tellen getragen.

§17
Nachprifung der Mitgliedschaft

Bestehen Bedenken, ob bel einem Mitglied die Voraussetzungen fur die Mit-
gliedschaft vorliegen, so entscheidet bel Mitgliedern der Arbetsrechtlichen
Kommisson der Schlichtungsausschuss, bel Mitgliedern des Schlichtungsaus-
schusses das Présdium der jewells zustdndigen Synode.

Abschnitt 1V
Uber gangs- und Schlussbestimmungen

§15

Die Einladung zur korstituierenden Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommiss-
on efolgt durch den Landeskirchenrat nach Abstimmung mit dem Diakoni-
schen Werk.

Ein Vertreter des Landeskirchenrates (des Diakonischen Werkes) leitet die
Sitzung bis zur Wah! desVorstzenden und seines Stellvertreters,

8§18
Fortbestand des geltenden kirchlichen
und diakonischen Arbeitsrechts

Das bel Inkrafttreten dieses Arbeitsrechtsregelungsgesetzes im Bereich der E-
vangelisch- Lutherischen Kirche in Thiringen und der bisherigen Diakonischen
Werke der EvangdischLutherischen Kirche in Thiringen, der Evangdischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der Evangdischen Landeskirche An
hdts jeweils gdtende kirchliche und diakonische Arbeitsrecht blelbt in Kraft,
soweit nicht von der Arbeitsrechtlichen Kommission oder dem Schlichtungsaus-
schuss etwas anderes bestimmt wird.

§19
Uber gangsbestimmungen

(1) Die erste Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission nach diesem Kir-
chengesetz beginnt mit dessen Inkrafttreten; e endet mit Ablauf des 31. Mérz
2008. Fir diesen Zeitraum wird die Arbeitsrechtliche Kommission nach Mel3-
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gabe von Absatz 2 aus den Mitgliedern der bisherigen Arbeitsrechtlichen Kom-
misson der Evangdisch- L utherischen Kirche in Thiringen und weiteren fir den
diakonischen Bereich zu bestellenden Mitgliedern gebildet. Frei werdende Sitze
werden nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes besetzt.

(2) Die Bildung der Arbeitsrechtlichen Kommisson und ihrer Fachgruppen be-
gimmt schin der ersten Amtszeit nach diesem Kirchengesetz wie folgt:

1. Die Mitglieder der bisherigen Arbeitsrechtlichen Kommisson der Evan

(3) In der ersten Amtszeit ist die ,, Fachgruppe Diakonie® beschlussfahig, wenn
mindestens drei Viertd ihrer Mitglieder einschlieldich des oder der Vorsitzenden
bzw. des oder der sellvertretenden Vorsitzenden anwesend sind.

gdisch-Lutherischen Kirche in Thiringen aus dem Bereich der verfassten
Kirche bilden die ,, Fachgruppe verfasste Kirche."

. Abweichend von 8§ 13 Abs. 2 gehdren der ,, Fachgruppe Diakoni€* die Mit-
glieder der bisherigen Arbeaitsechtlich Kommisson der Evangelisch
Lutherischen Kirche in Thiringen aus dem diakonischen Bereich sowie je
drel Mitglieder aus dem Bereich des enemaligen Diakonischen Werkes in der
Kirchenprovinz Sachsen e. V. und je zwei Mitglieder aus dem Bereich des
ehemaligen Diakonischen Werkes der Evangdischen Landeskirche Anhalts
e V. an, weche jeweils von Mitarbeiter- und Dienstgeberseite gemdl3 88 6
und 7 bestimmt werden.

. Fur die Ausibung des Stimmrechts in den Vollstzungen der Arbets
rechtlichen Kommisson bestimmt jeder der in der ,,Fachgruppe Diakoni€'
vertretenen Bereiche aus sainer Mitte jewalls en Mitglied auf Mitarbeiter-
und Diengtgeberseite, welches diesen in den Vollstzungen der Arbeitsrechtli-
chen Kommisson vertritt; die Ubrigen Mitglieder der ,, Fachgruppe Diakoni€’
konnen an den Voallstzungen der Arbetsrechtlichen Kommisson beratend
teilnehmen.
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(4) Die ege Amtszeit des Schlichtungsausschusses nach diesem Arbats-
rechtsregel ungsgesetz beginnt mit dessen Inkrafttreten; Se endet mit Ablauf des
aus 31. Mé&z 2008. In der ersten Amtszeit bleibt der Schlichtungsausschuss, mit
Ausnahme der Beistzer auf diakonischer Seite, die mit Wirkung vom 1. Januar
2005 neu besetzt werden, in seiner bisherigen Besetzung bestehen. In dieser Zeit
frel werdende Sitze werden nach den Bestimmungen dieses Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes besetzt.

(5) Wird in anderen kirchenrechtlichen Bestimmungen auf das bisherige Arbeits-
rechtsregelungsgesetz oder einzelne seiner Bestimmungen Bezug genommen,
treten die entsprechenden Bestimmungen dieses Kirchengesetzes an deren Stel-
le.

§16

Dieses Kirchengesatz tritt am 01. April 1992 in Kraft.

8§20
Inkr afttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Gesetz Uber die Regelung der privatrechtlichen Dienst-
verhdtnisse der Mitarbeiter der Evangdisch-Lutherischen Kirche in Thiringen -
Arbatsrechtsregdungsgesetz - vom 11. November 1991 (ABI. 1992, S.17)
auler Kraft.

(3) Abweichend von Absaiz 2 gelten die bisherigen Regelungen fir den Bereich
des Diakonischen Werkes fiir den Zeitraum bis zur Ubernahme dieses Kirchen
gesatzes durch die Mitgliederversammlung des Diakonischen Werkes welter.




